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SATZUNG

Praambel:

Bei insgesamt riicklaufigen Bevolkerungszahlen nimmt der Anteil der
Menschen dber 65 Jahren in den Eifeldorfern in den kommenden Jahren
deutlich zu. Die landliche Struktur in der Eifel stellt besondere Herausfor-
derungen an die gesellschaftliche Teilhabe und die Versorqung &lterer
Menschen. In den Workshops und mit den Projektmeldungen zur
Fortschreibung der LEADER-Strategie wurden die Erwartungen an ein
Lebensumfeld, welches Senioren ein mdglichst langes und selbststandi-
ges Leben im Heimatdorf ermdglicht, sehr haufig thematisiert. Koopera-
tionen zur Selbsthilfe, Wohn-, Versorgungs- und Sozialangebote wurden
regelméRig als Losungen benannt. Mit der Generationengenossenschaft
wird eine Plattform fiir die Seniorenselbsthilfe geschaffen. Im Mittel-
punkt steht die Vermittlung zwischen helfenden (Leistungserbringer)
und hilfsbedirftigen Senioren (Leistungsempfanger) zur Unterstitzung
gegen Entgelt oder Zeitqutschrift. Dies jedoch nicht in ,Konkurrenz” zu
bestehenden Einrichtungen und Institutionen, sondern als erganzende
Einrichtung, die die ,Randthemen” abdeckt, die seitens der ,Professio-
nellen” nicht erbracht werden konnen. Dabei ist die Genossenschaft
eine Wertegemeinschaft zur Forderung ihrer Mitglieder, deren Ziel dber
den reinen Geschaftsbetrieb hinausgeht. Diese Rechtsform ist die ideale
Organisationsform, um ideelle und wirtschaftliche Aktivitaten zu verbin-
den und damit den Anforderungen der Seniorenselbsthilfe gerecht zu
werden. Sie ermdglicht sinnstiftende soziale Aktivititen mit hohem
Selbst- und Gemeinnutzen und macht das ,Sozialkapital” von Netzwer-
ken dlterer Menschen fir die Gemeinschaft nutzbar, indem sie das selb-
storganisierte kooperative Handeln im Seniorenbereich fordert. Damit
wird die Bereitschaft, soziale Dienste miteinander und fiireinander zu
erbringen (d.h. von Senioren fir Senioren), verbunden mit der Vorsorge,
diese selbst beanspruchen zu kdnnen. In der Generationengenossen-
schaft wird birgerliches Engagement ,im genossenschaftlichen Geist”
nach den genossenschaftlichen Grundsatzen ,Selbsthilfe, Selbstverant-
wortung und Selbstverwaltung” gelebt.

I. FIRMA, SITZ, IWECK
UND GEGENSTAND DES UNTERNEHMENS

§ 1 Firma und Sitz der Genossenschaft
(1) Die Firma der Genossenschaft lautet:

Genokifel eG - die Generationengenossenschaft
(2) Sitz der Genossenschaft ist Kall.

§ 2 Iweck und Gegenstand

(1) Die Genossenschaft verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemein-
nitzige und mildtatige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbe-
gunstigte Zwecke” der Abgabenordnung.

(2) Zweck der Genossenschaft ist die Forderung der Jugend- und Alten-
hilfe sowie die Unterstiitzung hilfsbedurftiger Personen.

(3) Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch gemein-
schaftliche Unterstiitzung von Menschen, die auf Grund ihres Alters
oder anderer Einflisse stark in ihrer selbstandigen Lebensfiihrung
eingeschrankt oder behindert sind. Dies umfasst insbesondere:

a) Vermittlung und Erbringung von Hilfs- und Dienstleistungen,
Besuchsdienste bei alten oder hilfsbediirftigen Personen,

b) Vermittlung und Erbringung von haushaltsnahen Dienstleistungen
wie z.B. Einkaufen, Bugeln, Haushaltsfihrung, Gartenarbeit,

¢) Unterstiitzung bei Arzt- und Behérdengéngen,

d) Vermittlung und Erbringung von kleinen technischen und
handwerklichen Hilfen und Reparaturen, Besuchsdienste, Vorlesen,
Spazieren gehen, Haustierbetreuung

e) Vermittlung und Erbringung von Fahrdiensten

f) Unterstitzung der Mitglieder in Fragen der Gestaltung von alters-
gerechtem Wohnraum,

q) Fortbildung der Mitglieder zur Verbesserung der Qualitét der
angebotenen Hilfsleistungen und personlichen Unterstitzung,

h) Offentlichkeitsarbeit

(4) Die Genossenschaft erfiillt ihre Zwecke durch die aktiven Mitglieder,
die als Hilfspersonen tétig werden. Sie unterliegen im Rahmen der
Ausiibung ihrer Tatigkeit stets den Weisungen der Genossenschaft.

(5) Die Mitglieder erhalten fiir ihre Einsatze nach Abs. 3 entweder:

a) eine angemessene finanzielle Vergitung oder
b) eine angemessene finanzielle Gutschrift oder
¢) eine angemessene Zeitgutschrift

(6) Die Hohe der Vergitung bzw. Gutschrift richtet sich ausschlieRlich
nach der geleisteten Zeiteinheit.

(7) Gutschriften finanzieller oder zeitlicher Art dirfen ausschlieBlich fir
Iwecke im Sinne des § 2 Absatz 2 verwendet werden.

(8) Die Genossenschaft arbeitet eng und in Abstimmung mit den beste-
henden sozialen Einrichtungen der Kirchen, Kommunen und Verban-
den zusammen.

(9) Die Ausdehnung des Geschaftsbetriebs auf Nichtmitglieder ist
zugelassen.
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§ 3 Selbstlose Tatigkeit der Genossenschaft
Die Genossenschaft ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke.

Il. MITGLIEDSCHAFT

§ 4 Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft konnen erwerben:
a) natirliche Personen,
b) Personengesellschaften,
¢) juristische Personen des privaten oder 6ffentlichen Rechts.

(2) Die Mitgliedschaft wird erworben durch:
a) eine von der Beitretenden oder dem Beitretenden zu unterzeichnende
unbedingte Erkldrung des Beitritts, die den Anforderungen des
Genossenschaftsgesetzes entsprechen muss,
b) Zulassung durch die Genossenschaft.

(3) Das Mitglied ist unverziglich in die Mitgliederliste (§ 17 Abs. 2
Buchst. e) einzutragen und hiervon unverziiglich zu benachrichtigen.

§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet durch:
a) Kiindigung (§ 6 Abs. 1),
b) Ubertragung des Geschaftsquthabens (§ 7 Abs. 1),
¢) Tod eines Mitgliedes (§ 8),
d) Auflosung einer juristischen Person oder einer Personengesell-
schaft (§ 9),
e) Ausschluss (§ 10).

§ 6 Kiindigung

(1) Jedes Mitglied hat das Recht, seine Mitgliedschaft zum Schluss eines
Geschaftsjahres zu kiindigen.

(2) Soweit ein Mitglied mit mehreren Geschaftsanteilen beteiligt ist,
ohne hierzu durch die Satzung oder eine Vereinbarung mit der
Genossenschaft verpflichtet zu sein, kann es seine Beteiligung mit
einem oder mehreren seiner weiteren Geschaftsanteile zum Schluss
eines Geschaftsjahres kiindigen.

(3) Die Kindigung muss schriftlich erklart werden und der Genossen-
schaft mindestens 12 Monate vor Schluss des Geschaftsjahres zugehen.

§ 7 Ubertragung des Geschéftsquthabens

(1) Ein Mitglied kann jederzeit, auch im Laufe des Geschéftsjahres, sein
Geschaftsquthaben durch schriftlichen Vertrag auf einen anderen
ibertragen und hierdurch aus der Genossenschaft ohne Auseinan-
dersetzung ausscheiden, sofern die Erwerberin bzw. der Erwerber
bereits Mitglied ist oder an seiner Stelle Mitglied wird. Die Uber-
tragung des Geschaftsquthabens ist nur zuldssig, wenn mit der
Zuschreibung des Geschaftsquthabens des VerduBerers der Gesamt-
betrag der Geschaftsanteile, mit denen die Erwerberin oder der
Erwerber beteiligt ist oder sich beteiligt, nicht iberschritten wird.

(2) Ein Mitglied kann sein Geschaftsquthaben, ohne aus der Genossen-
schaft auszuscheiden, teilweise bertragen und damit die Anzahl
seiner Geschaftsanteile verringern. Absatz 1 gilt entsprechend.
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§ 8 Ausscheiden durch Tod eines Mitglieds

Mit dem Tode scheidet ein Mitglied aus; seine Mitgliedschaft geht auf
den Erben dber. Die Mitgliedschaft des Erben endet mit dem Schluss
des Geschéftsjahres, in dem der Erbfall eingetreten ist (§ 77 Abs. 1 des
Genossenschaftsgesetzes).

§ 9 Auflosung einer juristischen Person oder einer Personengesellschaft
Wird eine juristische Person oder eine Personengesellschaft aufgeldst oder
erlischt sie, so endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschaftsjahres,
in dem die Auflosung oder das Erléschen wirksam geworden ist. Im Falle
der Gesamtrechtsnachfolge wird die Mitgliedschaft bis zum Schluss des
Geschaftsjahres durch den Gesamtrechtsnachfolger fortgesetzt.

§ 10 Ausschluss

(1) Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft zum Schluss eines
Geschaftsjahres ausgeschlossen werden, wenn:

a) es trotz schriftlicher Aufforderung unter Androhung des Ausschlusses
den satzungsmaBigen oder sonstigen der Genossenschaft gegen-
iber bestehenden Verpflichtungen nicht nachkommt,

b) es durch Nichterfiillung seiner Verpflichtungen gegeniiber der
Genossenschaft diese schadigt oder geschadigt hat oder wegen Nicht-
erfillung einer Verbindlichkeit gerichtliche MaBnahmen notwendig sind,
¢) es zahlungsunfahig geworden oder Gberschuldet ist oder wenn
iber sein Vermogen das Insolvenzverfahren eréffnet worden ist,

d) dsein dauernder Aufenthaltsort unbekannt ist,

e) sich sein Verhalten mit den Belangen der Genossenschaft nicht
vereinbaren Idsst.

(2) Fir den Ausschluss ist der Vorstand zustandig. Mitglieder des Vor-
stands oder des Aufsichtsrats konnen jedoch nur durch Beschluss der
Generalversammlung ausgeschlossen werden.

(3) Vor der Beschlussfassung ist dem auszuschlieRenden Mitglied Gelegenheit
2u geben, sich zu dem beabsichtigten Ausschluss zu duBern. Hierbei sind
ihm die wesentlichen Tatsachen, auf denen der Ausschluss beruhen
soll sowie der satzungsmaBige AusschlieBungsgrund mitzuteilen.

(4) Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, hat die
Tatsachen, auf denen der Ausschluss beruht, sowie den satzungs-
maRigen AusschlieBungsgrund anzugeben.

(5) Der Beschluss ist dem ausgeschlossenen Mitglied von dem Vorstand
unverziiglich durch eingeschriebenen Brief mitzuteilen. Von der
Absendung des Briefes an kann das Mitglied nicht mehr an der
Generalversammlung teilnehmen und nicht Mitglied des Vorstands
oder des Aufsichtsrats sein.

(6) Die Ausgeschlossene bzw. der Ausgeschlossene kann, wenn nicht
die Generalversammlung den Ausschluss beschlossen hat, innerhalb
eines Monats seit der Absendung des Briefes Beschwerde beim Auf-
sichtsrat einlegen. Die Beschwerdeentscheidung des Aufsichtsrats ist
genossenschaftsintern endgiiltig.

(7) Es bleibt der Ausgeschlossenen bzw. dem Ausgeschlossenen unbe-
nommen, gegen den Ausschluss den ordentlichen Rechtsweg zu
beschreiten. Der ordentliche Rechtsweg ist jedoch ausgeschlossen,
wenn das Mitglied von der Beschwerdemdglichkeit gemaR Absatz 6
keinen Gebrauch gemacht hat.
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§ 11 Auseinandersetzung

(1) Fur die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen Mit-
glied und der Genossenschaft ist das Geschaftsquthaben des fest-
gestellten Jahresabschlusses maRgebend; Verlustvortrége sind nach
dem Verhaltnis der Geschaftsanteile zu beriicksichtigen. Bei Ubertra-
qung des Geschaftsquthabens (§ 7) findet eine Auseinandersetzung
nicht statt.

(2) Dem ausgeschiedenen Mitglied ist das Auseinandersetzungs-
guthaben binnen sechs Monaten nach dem Ausscheiden auszuzahlen.
Die Genossenschaft ist berechtigt, bei der Auseinandersetzung die
ihr gegen das ausgeschiedene Mitglied zustehenden falligen Forde-
rungen gegen das auszuzahlende Guthaben aufzurechnen. Auf die
Ricklagen und das sonstige Vermdgen der Genossenschaft hat das
Mitglied keinen Anspruch.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Auseinandersetzung
nach Kiindigung einzelner Geschéftsanteile.

§ 12 Rechte der Mitglieder
Jedes Mitglied hat das Recht, nach MaRgabe des Genossenschaftsgesetzes
und der Satzung die Leistungen der Genossenschaft in Anspruch zu neh-
men und an der Gestaltung der Genossenschaft mitzuwirken. Es hat ins-
besondere das Recht:
a) an der Generalversammlung und an ihren Beratungen, Abstim-
mungen und Wahlen teilzunehmen,
b) in der Generalversammlung Auskinfte iber Angelegenheiten der
Genossenschaft zu verlangen (§ 35),
¢) Antrage fir die Tagesordnung der Generalversammlung gemaR
§ 29 Abs. 4 einzureichen,
d) Antrdge auf Berufung einer auRerordentlichen Generalversammlung
gemdR § 29 Abs. 2 einzureichen,
e) rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die
Generalversammlung auf seine Kosten eine Abschrift des Jahresab-
schlusses, des Lageberichts, soweit dieser gesetzlich erforderlich ist,
und des Berichts des Aufsichtsrats zu verlangen,
f) die Niederschrift iber die Generalversammlung einzusehen,
q) die Mitgliederliste einzusehen,
h) das zusammengefasste Ergebnis des Priifungsberichts einzusehen.
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§ 13 Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitglied hat die Pflicht, das Interesse der Genossenschaft zu wahren.

Es hat insbesondere:
a) den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung
und den Beschlissen der Generalversammlung nachzukommen,
b) die Einzahlungen auf den Geschéftsanteil oder auf weitere
Geschaftsanteile gemaR § 38 zu leisten,
¢) der Genossenschaft jede Anderung seiner Anschrift, Anderung der
Rechtsform sowie der Inhaber- und Beteiligungsverhéltnisse unver-
ztiglich mitzuteilen. Gleiches gilt far Anderungen der Vertretungsbe-
fugnis oder Mitgliedschaft, soweit Personen in ihrer Eigenschaft als
Organmitglied der Genossenschaft betroffen sind,
d) Angebotsunterlagen, Preise und Konditionen, Rundschreiben und
sonstige Informationen der Genossenschaft gegeniiber AuBenste-
henden vertraulich zu behandeln.
e) vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats beschlossene lau-
fende Beitrage fir den Aufbau und die Unterhaltung des Geschafts-
betriebes und der Verwaltung der Genossenschaft von bis zu 50,00
Euro pro Jahr zu entrichten.

I1l. ORGANE DER GENOSSENSCHAFT

§ 14 Organe der Genossenschaft
Die Organe der Genossenschaft sind:
A. der Vorstand

B. der Aufsichtsrat

C. die Generalversammlung

A. Der Vorstand

§ 15 Leitung der Genossenschaft

(1) Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verantwortung.

(2) Der Vorstand fihrt die Geschafte der Genossenschaft geméR den
Vorschriften der Gesetze, insbesondere des Genossenschaftsgesetzes,
der Satzung und der gemaR § 17 Abs. 2 Buchst. b) zu erlassenden
Geschaftsordnung fiir den Vorstand.

(3) Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und auBerge-
richtlich nach MaBgabe des § 16.

§ 16 Vertretung

(1) Die Genossenschaft wird durch zwei Vorstandsmitglieder gesetzlich
vertreten. Der Aufsichtsrat kann einzelne oder alle Vorstandsmitglieder
von dem Verbot der Mehrvertretung gemaR § 181 Alternative 2 BGB
befreien, ihnen also die Befugnis erteilen, bei allen Rechtshandlungen,
welche die Genossenschaft mit oder gegeniber Dritten vornimmt,
zugleich als Vertretung Dritter zu handeln.

(2) Die Erteilung von Prokura, Handlungsvollmacht und sonstigen Voll-
machten zur rechtsgeschaftlichen Vertretung ist zuldssig. N&heres
regelt die Geschaftsordnung fir den Vorstand.
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§ 17 Aufgaben und Pflichten des Vorstands

(1) Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschaftsfiihrung die Sorg-
falt einer ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsleitung einer
Genossenschaft anzuwenden. Uber vertrauliche Angaben und
Geheimnisse, namentlich Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse, die
ihnen durch die Tatigkeit im Vorstand bekannt geworden sind, haben
sie Stillschweigen zu bewahren.

(2) Der Vorstand ist insbesondere verpflichtet:
a) die Geschafte der Genossenschaft entsprechend genossenschaft-
licher Zielsetzung ordnungsgemdR zu fihren und sicherzustellen,
dass die Leistungen ordnungsgemaR erbracht und die Mitglieder
sachgemal betreut werden,
b) eine Geschéftsordnung im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat
aufzustellen, die der einstimmigen Beschlussfassung im Vorstand
bedarf und von allen Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen ist,
¢) die fiir einen ordnungsgeméaBen Geschaftsbetrieb notwendigen
personellen, sachlichen und organisatorischen Manahmen rechtzeitig
zu planen und durchzufihren,
d) fir ein ordnungsgemaRBes, der Rechnungslegung sowie Planung
und Steuerung dienliches Rechnungswesen zu sorgen,
e) Gber die Zulassung des Mitgliedschaftserwerbs und tber die
Beteiligung mit weiteren Geschaftsanteilen zu entscheiden sowie
die Mitgliederliste nach MaBgabe des Genossenschaftsgesetzes zu
fuhren,
f) ordnungsgeméBe Inventuren vorzunehmen und ein Inventarver-
zeichnis zum Ende des Geschaftsjahres aufzustellen und unverziiglich
dem Aufsichtsrat vorzulegen,
q) spatestens innerhalb von fiinf Monaten nach Ende des Geschafts-
jahres den Jahresabschluss und Lagebericht, soweit dieser gesetzlich
erforderlich ist, aufzustellen und unverziiglich dem Aufsichtsrat und mit
dessen Bericht der Generalversammlung zur Feststellung vorzulegen,
h) dem gesetzlichen Prifungsverband Einberufung, Termin, Tages-
ordnung und Antrage fir die Generalversammlung rechtzeitig anzu-
zeigen,
i) im Prifungsbericht festgehaltene Mangel abzustellen und dem
Prifungsverband dariiber zu berichten.

§ 18 Berichterstattung gegeniiber dem Aufsichtsrat

(1) Der Vorstand hat den Aufsichtsrat mindestens halbjahrlich, auf Ver-
langen auch in kiirzeren Zeitabstanden, u.a. vorzulegen,
3) eine Ubersicht tber die geschaftliche Entwicklung der Genossen-
schaft im abgelaufenen Zeitraum anhand von Zwischenabschlissen;
b) eine Aufstellung dber die Gesamtverbindlichkeiten der Genos-
senschaft einschlieBlich der Wechselverpflichtungen und des Biirg-
schaftsobligos;
¢) eine Ubersicht tber die von der Genossenschaft gewahrten Kredite;
d) einen Unternehmensplan, aus dem insbesondere der Investitions-
und der Kapitalbedarf hervorgeht;
e) einen Bericht Gber besondere Vorkommnisse; hiertiber ist vorab
erforderlichenfalls unverziglich der Vorsitzende des Aufsichtsrats zu
verstandigen.
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§ 19 Zusammensetzung und Dienstverhéltnis

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern der Genos-
senschaft.

(2) Die Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat bestellt; er kann
einen Vorsitzenden oder einen Sprecher benennen. Mit dem Vor-
stand kann ein Dienstvertrag abgeschlossen werden.

(3) Der Aufsichtsratsvorsitzende, bei dessen Verhinderung sein Stellver-
treter, unterzeichnet namens der Genossenschaft die Dienstvertrage
mit den Vorstandsmitgliedern.

(4) Fir die Kindigung des Dienstverhaltnisses eines Vorstandsmitglieds
unter Einhaltung der vertraglichen und gesetzlichen Frist sowie fur
den Abschluss von Aufhebungsvereinbarungen ist der Aufsichtsrat,
vertreten durch seinen Vorsitzenden bzw. bei dessen Verhinderung durch
seinen Stellvertreter, zusténdig. Fir die auBerordentliche Kiindigung
des Dienstverhaltnisses aus wichtigem Grund (fristlose Kindigung)
ist die Generalversammlung zustandig. Die Beendigung des Dienst-
verhéltnisses hat die Aufhebung der Organstellung zur Folge.

(5) Die Generalversammlung kann jederzeit ein Vorstandsmitglied seines
Amts entheben.

(6) Der Aufsichtsrat ist befugt, nach seinem Ermessen von der General-
versammlung abzuberufende Mitglieder des Vorstands vorlaufig bis
zur Entscheidung der unverziglich zu berufenden Generalversamm-
lung von ihren Geschéften zu entheben und die erforderlichen MaR-
nahmen zur einstweiligen Fortfiihrung der Geschéfte zu treffen.

(7) Die Vorstandsmitglieder durfen ihr Amt vor Ablauf der Amtsdauer nur
nach rechtzeitiger Ankiindigung und nicht zur Unzeit niederlegen, so
dass eine Vertreterin bzw. ein Vertreter bestellt werden kann; es sei
denn, dass ein wichtiger Grund fiir die Amtsniederlequng gegeben
ist.

(8) Der Vorstand kann eine Vergitung erhalten. Uber die Gewahrung
der Vergitung dem Grunde nach und deren Hohe entscheidet der
Aufsichtsrat.

(9) Die Bestellung nicht hauptamtlicher Vorstandsmitglieder ist auf drei
Jahre befristet. Wiederbestellung ist zuldssig.

§ 20 Willensbildung

(1) Die Entscheidungen des Vorstands bedirfen grundsétzlich der Be-
schlussfassung. Naheres regelt die Geschaftsordnung fir den Vor-
stand.

(2) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte seiner Mit-
glieder mitwirkt. Er fasst seine Beschlisse mit Mehrheit der giltig
abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als
abgelehnt.

(3) Beschliisse sind zu Beweiszwecken ordnungsgemaR zu protokollieren.
Die Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren. Sie sind von den an
der Beratung mitwirkenden Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen.
Naheres regelt die Geschaftsordnung fir den Vorstand.

(4) wird dber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die
Interessen eines Vorstandsmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern,
Kinder, Geschwister oder einer von ihm kraft Gesetzes oder Voll-
macht vertretenen Person beriihren, so darf das betreffende Vor-
standsmitglied an der Beratung und Abstimmung nicht teilnehmen.
Das Vorstandsmitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung zu héren
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§ 21 Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Vorstands sind berechtigt, an den Sitzungen des
Aufsichtsrats teilzunehmen, wenn nicht durch besonderen Beschluss
des Aufsichtsrats die Teilnahme ausgeschlossen wird. In den Sitzungen
des Aufsichtsrats hat der Vorstand die erforderlichen Auskiinfte dber
geschaftliche Angelegenheiten zu erteilen. Bei der Beschlussfassung des
Aufsichtsrats haben die Mitglieder des Vorstands kein Stimmrecht.

§ 22 Gewahrung von Krediten oder besonderen

Vorteilen an Vorstandsmitglieder Die Gewdhrung von Krediten oder
anderweitigen wirtschaftlichen Vorteilen besonderer Art an Mitglieder
des Vorstands, deren Ehegattinnen bzw. Ehegatten, Lebenspartnerinnen
bzw. Lebenspartnern, minderjahrige Kinder sowie an Dritte, die fiir Rech-
nung einer dieser Personen handeln, sind ausgeschlossen.

B. Der Aufsichtsrat

§ 23 Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrats

(1) Der Aufsichtsrat hat den Vorstand bei dessen Geschaftsfihrung zu
iberwachen und sich zu diesem Zweck tber die Angelegenheit der
Genossenschaft zu unterrichten. Er kann jederzeit Berichterstattung
vom Vorstand verlangen und selbst oder durch einzelne von ihm
zu bestimmende Mitglieder die Bicher und Schriften der Genossen-
schaft sowie den Kassenbestand und die Bestande an Wertpapieren,
Handelspapieren und Waren einsehen und priifen. Auch ein einzelnes
Mitglied des Aufsichtsrats kann Auskinfte, jedoch nur an den Auf-
sichtsrat, verlangen.

(2) Der Aufsichtsrat vertritt die Genossenschaft gegeniiber den im Amt
befindlichen und ausgeschiedenen Vorstandsmitgliedern gerichtlich
und auBergerichtlich.

(3) Der Aufsichtsrat kann zur Erfiillung seiner gesetzlichen und satzungs-
gemaBen Pflichten aus seiner Mitte Ausschiisse bilden und sich der
Hilfe von Sachversténdigen, insbesondere des zustandigen Priifungs-
verbandes, auf Kosten der Genossenschaft bedienen. Soweit der
Aufsichtsrat Ausschisse bildet, bestimmt er, ob diese beratende oder
entscheidende Befugnis haben; auBerdem bestimmt er die Zahl der
Ausschussmitglieder. Ein Ausschuss mit Entscheidungsbefugnis muss
mindestens aus drei Personen bestehen. Ein Ausschuss ist beschluss-
fahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Fiir
die Beschlussfassung qilt erganzend § 26.

(4) Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht, soweit
dieser gesetzlich erforderlich ist, und den Vorschlag des Vorstands
fir die Verwendung eines Jahresiiberschusses oder fir die Deckung
eines Jahresfehlbetrags zu priifen und der Generalversammlung vor
Feststellung des Jahresabschlusses dariiber Bericht zu erstatten.
Jedes Mitglied des Aufsichtsrats hat den Inhalt des Priifungsberichts
zur Kenntnis zu nehmen.

(5) Der Aufsichtsrat hat an der Besprechung des voraussichtlichen Ergeb-
nisses der gesetzlichen Priifung (Schlussbesprechung) teilzunehmen
und sich in der nachsten Generalversammlung Gber das Ergebnis
dieser Prifung zu erklaren.
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(6) Einzelheiten dber die Erfillung der dem Aufsichtsrat obliegenden
Pflichten regelt die Geschaftsordnung des Aufsichtsrats. Sie ist vom
Aufsichtsrat nach Anhérung des Vorstands aufzustellen und jedem
Mitglied gegen Empfangsbescheiniqung auszuhandigen.

(7) Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt
eines ordentlichen und gewissenhaften Aufsichtsratsmitglieds einer
Genossenschaft zu beachten. Sie haben iber alle vertraulichen An-
gaben und Geheimnisse der Genossenschaft sowie der Mitglieder
und Kundinnen bzw. Kunden, die ihnen durch die Tétigkeit im Auf-
sichtsrat bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren.

(8) Die Mitglieder des Aufsichtsrates dben ihr Amt persénlich, ehren-
amtlich und unentgeltlich aus, sie konnen sich in ihrem Amt nicht
durch andere vertreten lassen.

(9) Die Beschlisse des Aufsichtsrats werden durch den Vorsitzenden, im
Fall dessen Verhinderung durch seinen Stellvertreter, vollzogen.

§ 24 Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat

(1) Uber folgende Angelegenheiten beraten Vorstand und Aufsichtsrat
gemeinsam und beschlieRen in getrennter Abstimmung:
a) die Aufnahme, Ubertragung oder Aufgabe von Geschaften im Sinne
von § 2 Abs. 2 soweit nicht die Generalversammlung nach § 31
Buchstabe m) zustandig ist,
b) den Erwerb, die Bebauung, die Belastung und die VerduBerung
von bebauten und unbebauten Grundstiicken und grundstiicksgleichen
Rechten sowie von Eigentum nach dem Wohnungseigentumsgesetz,
die Errichtung von Gebduden,
¢) die Ubernahme und die Aufgabe von Beteiligungen sowie den
Erwerb und die Aufgabe der Mitgliedschaft bei Genossenschaften -
einschlieBlich der Teilkindigung,
d) die Abgabe von rechtserheblichen Erklarungen von besonderer
Bedeutung, insbesondere von solchen Vertragen, durch welche
wiederkehrende Verpflichtungen in erheblichem Umfang fiir die
Genossenschaft begriindet werden, sowie dber die Anschaffung
und VerauBerung von beweglichen Sachen im Wert von mehr als
5.000 Euro,
e) den Beitritt zu und Austritt aus Verbanden und sonstigen Vereini-
gungen,
f) die Festlequng von Termin und Ort der Generalversammlung,
q) die Verwendung der Ricklagen gemaR § 40,
h) die Erteilung von Prokura,
i) die Errichtung und SchlieBung von Zweigniederlassungen,
j) die Bestellung der Geschaftsfuhrerin bzw. des Geschaftsfihrers,
soweit diese bzw. dieser nicht dem Vorstand angehért,
k) die Festsetzung von Beitrégen nach § 13e.
[) Regelungen zur Vergiitung von Hilfspersonen, die von der Genos-
senschaft zur Erfillung ihrer Zwecke eingesetzt werden, einschlieB-
lich einer angemessenen Aufwandsentschadigung oder in Form
angemessener Zeitqutschriften fir tatsachlich geleistete Dienste
(Vergtungsordnung).

(2) Gemeinsame Sitzungen werden von der Vorsitzenden bzw. dem Vor-
sitzenden des Aufsichtsrats oder dessen Stellvertretung einberufen.
Fir die Einberufung gilt § 26 Abs. 4 Satz 2 entsprechend.
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(3) Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat sind auch
erforderlich zur Entgegennahme des Berichts Gber das voraussicht-
liche Ergebnis der gesetzlichen Prifung (Schlussbesprechung) und
zur Beratung dber den schriftlichen Prifungsbericht.

(4) Den Vorsitz in den gemeinsamen Sitzungen fihrt die Vorsitzende
bzw. der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder dessen Stellvertretung.

(5) Vorstand und Aufsichtsrat sind beschlussfahig, wenn mehr als die
Halfte der Mitglieder des Vorstands und mehr als die Halfte der Mit-
glieder des Aufsichtsrats anwesend sind.

(6) Ein Antrag ist abgelehnt, wenn er nicht die Mehrheit sowohl im
Vorstand als auch im Aufsichtsrat findet.

(7) Beschliisse sind zu Beweiszwecken in einem gemeinsamen Protokoll
aufzunehmen; das Ergebnis der getrennten Abstimmungen ist hier-
bei festzuhalten; erganzend gelten § 20 Abs. 3 und § 26 Abs. 5
entsprechend.

§ 25 Zusammensetzung und Wahl des Aufsichtsrats

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern, hochstens
sechs Mitgliedern, die von der Generalversammlung gewahlt werden.

(2) Die Mitglieder des Aufsichtsrates dirfen nicht zugleich Vorstands-
mitglieder, Prokuristen oder zum Betrieb des gesamten Geschafts
ermdchtigten Handlungsbevollmachtigte der Genossenschaft sein.

(3) Bei der Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats muss jeder Wahlbe-
rechtigte die Mdglichkeit haben, dber jede einzelne Kandidatin
bzw. jeden einzelnen Kandidaten abzustimmen. Fir die Wahl gilt im
Ubrigen § 34. Das Amt eines Aufsichtsratsmitglieds beginnt mit dem
Schluss der Generalversammlung, die die Wahl vorgenommen hat,
und endet am Schluss der Generalversammlung, die fiir das dritte
Geschaftsjahr nach der Wahl stattfindet. Hierbei wird das Geschafts-
jahr, in welchem das Aufsichtsratsmitglied gewahlt wird, mitgerech-
net. Die Generalversammlung kann fir alle oder einzelne Aufsichts-
ratsmitglieder eine kiirzere Amtsdauer bestimmen. Wiederwahl ist
2uldssig.

(4) Das Amt eines Aufsichtsratsmitglieds endet vorzeitig, wenn es darauf
beruht, dass das Aufsichtsratsmitglied Mitglied einer eingetragenen
Genossenschaft ist und diese Mitgliedschaft beendet ist. Entspre-
chendes qilt fir zur Vertretung anderer juristischer Personen oder
Personengesellschaften befugten Personen, wenn deren Vertre-
tungsbefugnis endet.

(5) Scheiden Mitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus, so besteht der
Aufsichtsrat bis zur nachsten ordentlichen Generalversammlung,
in der Ersatzwahlen vorgenommen werden, nur aus den verbleiben-
den Mitgliedern. Friithere Ersatzwahlen durch eine auBerordentliche
Generalversammlung sind nur dann erforderlich, wenn die Zahl der
Aufsichtsratsmitglieder unter die gesetzliche Mindestzahl von drei
herabsinkt. Ersatzwahlen erfolgen fiir den Rest der Amtsdauer aus-
geschiedener Aufsichtsratsmitglieder.

(6) Aus dem Vorstand ausgeschiedene Mitglieder konnen erst in den
Aufsichtsrat gewahlt werden, wenn sie fir ihre gesamte Vorstands-
tatigkeit entlastet worden sind.

- DEIN HELFERNETZWERK -

§ 26 Konstituierung, Beschlussfassung

(1) Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende bzw. einen
Vorsitzenden sowie eine Stellvertreterin bzw. einen Stellvertreter.
Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch seine Vorsitzende bzw. seinen
Vorsitzenden, im Verhinderungsfalle durch deren Stellvertreterin
bzw. dessen Stellvertreter, einberufen. Solange eine Vorsitzende
bzw. ein Vorsitzender und eine Stellvertreterin bzw. ein Stellvertreter
nicht gewahlt oder verhindert sind, werden die Aufsichtsratssitzungen
durch das an Lebensjahren dlteste Aufsichtsratsmitglied einberufen.

(2) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte seiner
Mitglieder anwesend ist. Er fasst seine Beschliisse mit Mehrheit der
giltig abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltungen und ungiiltige
Stimmen werden nicht mitgerechnet. Bei Stimmengleichheit gilt ein
Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in diesem Fall das Los.
§ 34 qilt sinngemag.

(3) Eine Beschlussfassung ist in dringenden Féllen auch ohne Einberu-
fung einer Sitzung im Wege schriftlicher Abstimmung oder durch
entsprechende Fernkommunikationsmedien zulassig, wenn die Vor-
sitzende bzw. der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder seine Stellver-
treterin bzw. sein Stellvertreter eine solche Beschlussfassung veran-
lasst und kein Mitglied des Aufsichtsrats diesem Verfahren
widerspricht.

(4) Die Sitzungen des Aufsichtsrats sollen mindestens vierteljahrlich
stattfinden. AuBerdem hat die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende eine
Sitzung unter Mitteilung der Tagesordnung einzuberufen, sooft dies
im Interesse der Genossenschaft notig erscheint, ebenso, wenn es
der Vorstand oder mindestens die Halfte der Aufsichtsratsmitglieder
schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Grinde verlangt. Wird
diesem Verlangen nicht entsprochen, so kdnnen die Antragstellerinnen
bzw. die Antragsteller unter Mitteilung des Sachverhalts selbst den
Aufsichtsrat einberufen.

(5) Die Beschliisse des Aufsichtsrats sind zu Beweiszwecken ordnungs-
gemdR zu protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu numme-
rieren. Sie sind von mindestens zwei Sitzungsteilnehmerinnen bzw.
wei Sitzungsteilnehmern zu unterzeichnen und mit den sonstigen
Unterlagen bei der Genossenschaft aufzubewahren.

(6) Wird tber die Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die
Interessen eines Aufsichtsratsmitglieds, seiner Ehegattin bzw. seines
Ehegatten, Lebenspartnerinnen bzw. Lebenspartnern, seiner Eltern,
Kinder, Geschwister oder einer von ihm kraft Gesetzes oder Voll-
macht vertretenen Person berihren, so darf das betreffende Auf-
sichtsratsmitglied an der Beratung und Abstimmung nicht teilnehmen.
Das Aufsichtsratsmitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung zu héren.
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C. Die Generalversammlung

§ 27 Ausiibung der Mitgliedsrechte

(1) Die Mitglieder iben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Genos-
senschaft in der Generalversammlung aus.

(2) Jedes Mitglied hat eine Stimme.

(3) Geschaftsunfahige, beschrankt geschaftsfahige Personen sowie juris-
tische Personen tben ihr Stimmrecht durch die gesetzlichen Vertre-
tung, Personengesellschaften durch ihre zur Vertretung erméchtigten
Gesellschafter aus.

(4) Mitglieder, deren gesetzliche Vertretung oder zur Vertretung erméch-
tigte Gesellschafter konnen sich durch Bevollmachtigte vertreten
lassen. Mehrere Erbinnen bzw. mehrere Erben eines verstorbenen
Mitglieds (§ 8) konnen das Stimmrecht nur durch eine gemeinschaft-
lichen Bevollmachtigte bzw. einen gemeinschaftlichen Bevollmach-
tigten ausiben. Eine Bevollmachtigte bzw. ein Bevollmachtigter
kann nicht mehr als zwei Mitglieder vertreten. Bevollmachtigte
konnen nur Mitglieder der Genossenschaft, Ehegattin bzw. Ehe-
gatten, Eltern, Kinder oder Geschwister eines Mitglieds sein oder
missen zur Vollmachtgeberin bzw. zum Vollmachtgeber in einem
Gesellschafts- oder Anstellungsverhéltnis stehen. Personen, an die
die Mitteilung Gber den Ausschluss abgesandt ist (§ 10 Abs. 5),
sowie Personen, die sich geschaftsmaBig zur Ausiibung des Stimm-
rechts erbieten, kénnen nicht bevollmachtigt werden.

(5) Stimmberechtigte gesetzliche bzw. ermachtigte Vertretungen oder
Bevollmdchtigte missen ihre Vertretungsbefugnis in der Versamm-
lung schriftlich nachweisen.

(6) Niemand kann fiir sich oder einen anderen das Stimmrecht ausiiben,
wenn dariiber Beschluss gefasst wird, ob sie bzw. er oder das vertretene
Mitglied zu entlasten oder von einer Verbindlichkeit zu befreien ist,
oder ob die Genossenschaft gegen sie bzw. ihn oder das vertretene
Mitglied einen Anspruch geltend machen soll. Sie bzw. er ist jedoch
vor der Beschlussfassung zu horen.

§ 28 Frist und Tagungsort

(1) Die ordentliche Generalversammlung hat innerhalb der ersten sechs
Monate nach Ablauf des Geschéftsjahres stattzufinden.

(2) AuBerordentliche Generalversammlungen konnen nach Bedarf ein-
berufen werden.

(3) Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft statt,
sofern nicht Vorstand und Aufsichtsrat gemaR § 24 Abs. 1 Buchst. f)
einen anderen Tagungsort festlegen.

§ 29 Einberufung und Tagesordnung

(1) Die Generalversammlung wird durch den Vorstand einberufen. Der
Aufsichtsrat ist zur Einberufung berechtigt und verpflichtet, wenn
hierfiir ein gesetzlicher oder satzungsmaRiger Grund vorliegt oder
wenn dies im Interesse der Genossenschaft erforderlich ist, namentlich
auf Verlangen des Priifungsverbandes.

(2) Die Mitglieder der Genossenschaft konnen in Textform unter Angabe
des Zwecks und der Grinde die Einberufung einer auRerordentlichen
Generalversammlung verlangen. Hierzu bedarf es mindestens des
zehnten Teils der Mitglieder.

(3) Die Generalversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung
samtlicher Mitglieder in Textform oder durch Bekanntmachung in
dem durch § 48 Abs. 1 bestimmten Blatt einberufen unter Einhaltung
einer Frist von mindestens zwei Wochen, die zwischen dem Tage des
Zugangs (Absatz 7) bzw. der Veroffentlichung der Einberufung und
dem Tage der Generalversammlung liegen muss. Bei der Einberufung
ist die Tagesordnung bekannt zu machen.

(4) Die Tagesordnung wird von demjenigen festgesetzt, der die General-
versammlung einberuft. Mitglieder der Genossenschaft konnen in Text-
form unter Angabe des Zwecks und der Griinde verlangen, dass Gegen-
stande zur Beschlussfassung in der Generalversammlung angekiindigt
werden. Hierzu bedarf es mindestens des zehnten Teils der Mitglieder.

(5) Uber Gegenstande, deren Verhandlung nicht so rechtzeitig ange-
kiindigt ist, dass mindestens eine Woche zwischen dem Zugang der
Ankiindigung (Absatz 7) und dem Tag der Generalversammlung lie-
gen, konnen Beschliisse nicht gefasst werden; hiervon sind jedoch
Beschliisse tiber den Ablauf der Versammlung sowie dber Antrége auf
Berufung einer auBerordentlichen Generalversammlung ausgenommen.

(6) Zu Antragen und Verhandlungen ohne Beschlussfassung bedarf es
keiner Ankiindigung.

(7) In den Fallen der Absatze 3 und 5 gelten die Mitteilungen als zuge-
gangen, wenn sie zwei Werktage vor Beginn der Frist abgesendet
worden sind.

§ 30 Versammlungsleitung

Den Vorsitz in der Generalversammlung fihrt die Vorsitzende bzw. der
Vorsitzende des Aufsichtsrats oder seine Stellvertretung (Versammlungs-
|eiter). Durch Beschluss der Generalversammlung kann der Vorsitz einem
Mitglied des Vorstands, des Aufsichtsrats, einem anderen Mitglied der
Genossenschaft oder einer Vertretung des Priifungsverbandes ibertragen
werden. Der Versammlungsleiter ernennt einen Schriftfihrer und erfor-
derlichenfalls Stimmenzahler.
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§ 31 Gegenstande der Beschlussfassung
Die Generalversammlung beschlieBt Gber die im Genossenschaftsgesetz
und in dieser Satzung bezeichneten Angelegenheiten, insbesondere tber:
a) Anderung der Satzung,
b) Umfang der Bekanntgabe des Priifungsberichts des Priifungsverbandes,
C) Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresiber-
schusses oder Deckung des Jahresfehlbetrages,
d) Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats,
e) Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats,
f) Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Vorstands und des
Aufsichtsrats sowie auBerordentliche Kiindigung der Dienstvertrdge
der Vorstandsmitglieder.
g) Ausschluss von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern aus der
Genossenschaft,
h) Wahl eines Bevollmachtigten zur Filhrung von Prozessen gegen
Aufsichtsratsmitgliedern wegen ihrer Organstellung;
i) Fihrung von Prozessen gegen im Amt befindliche und ausgeschiedene
Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder wegen ihrer Organstellung;
j) Festsetzung der Beschrankungen bei Kreditgewahrung gemaR § 49
GenG:
k) Austritt aus genossenschaftlichen Prifungsverbanden
[) Verschmelzung, Spaltung und Formwechsel der Genossenschaft
nach den Vorschriften des Umwandlungsgesetzes,
m) Aufnahme, Ubertragung oder Aufgabe eines wesentlichen Ge-
schaftsbereiches,
n) Auflosung der Genossenschaft,
0) Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflésung,
p) Festsetzung eines Eintrittsgeldes,
q) Einfihrung der Vertreterversammlung und Zustimmung zur Wahl-
ordnung.

§ 32 Mehrheitserfordernisse

(1) Die Beschlisse der Generalversammlung bedirfen der einfachen
Mehrheit der giiltig abgegebenen Stimmen, soweit nicht das Gesetz
oder diese Satzung eine gréBere Mehrheit vorschreibt.

(2) Eine Mehrheit von drei Vierteln der giiltig abgegebenen Stimmen ist
insbesondere in folgenden Féllen erforderlich:
a) Anderung der Satzung,
b) Aufnahme, Ubertragung oder Aufgabe eines wesentlichen Geschafts-
bereichs,
¢) Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Vorstands mit Aus-
nahme des in § 40 GenG geregelten Falles sowie von Mitgliedern
des Aufsichtsrats,
d) Ausschluss von Mitgliedern des Vorstands oder des Aufsichtsrats
aus der Genossenschaft,
e) Austritt aus genossenschaftlichen Prifungsverbanden,
f) Verschmelzung, Spaltung und Formwechsel der Genossenschaft
nach den Vorschriften des Umwandlungsgesetzes
g) Auflosung der Genossenschaft,
h) Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflésung.
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(3) Vor der Beschlussfassung iber die Verschmelzung, Spaltung, den
Formwechsel nach den Vorschriften des Umwandlungsgesetzes, die
Auflésung und Fortsetzung der aufgelosten Genossenschaft ist der
Prifungsverband zu horen. Ein Gutachten des Priifungsverbands ist
vom Vorstand rechtzeitig zu beantragen und in der Generalversamm-
lung zu verlesen.

(4) Eine Mehrheit von neun Zehnteln der giiltig abgegebenen Stimmen
ist erforderlich fiir eine Anderung der Satzung, durch die eine Ver-
pflichtung der Mitglieder zur Inanspruchnahme von Einrichtungen
oder anderen Leistungen der Genossenschaft oder zur Leistung von
Sachen oder Diensten eingefiihrt oder erweitert wird.

§ 33 Entlastung

(1) Ein Mitglied kann das Stimmrecht nicht ausiben, wenn dariber
Beschluss gefasst wird, ob er zu entlasten ist.

(2) Uber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat ist getrennt
abzustimmen.

§ 34 Abstimmungen und Wahlen

(1) Abstimmungen und Wahlen werden in der Regel mit Handzeichen
durchgefihrt. Sie missen geheim durch Stimmzettel erfolgen, wenn
der Vorstand, der Aufsichtsrat oder mindestens der vierte Teil der
bei der Beschlussfassung hieriiber giltig abgegebenen Stimmen es
verlangt.

(2) Bei der Feststellung des Stimmenverhdltnisses werden nur die giltig
abgegebenen Ja- und Nein-Stimmen gezdhlt; Stimmenthaltungen
und ungultige Stimmen werden nicht beriicksichtigt. Bei Stimmen-
gleichheit qilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in
diesen Fallen das Los. Fir jeden zu wahlenden Kandidaten kann
jeweils nur eine Stimme abgegeben werden.

(3) wird eine Wahl mit Stimmzetteln durchgefiihrt, so hat jede Wahlbe-
rechtigte bzw. jeder Wahlberechtigte so viele Stimmen, wie Mandate
zu vergeben sind. Die Wahlberechtigte bzw. der Wahlberechtigte
bezeichnet auf dem Stimmzettel die vorgeschlagenen Kandidatinnen
bzw. vorgeschlagenen Kandidaten, denen sie ihre bzw. er seine
Stimme geben will. Gewahlt sind die Kandidatinnen und Kandidaten,
die die meisten Stimmen erhalten.

(4) wird eine Wahl mit Handzeichen durchgefihrt, so ist fir jedes zu
vergebende Mandat ein besonderer Wahlgang erforderlich. Gewahlt
ist, wer mehr als die Halfte der abgegebenen giiltigen Stimmen
erhalten hat. Erhélt keine Kandidatin bzw. kein Kandidat im ersten
Wahlgang die erforderliche Mehrheit, so wird eine Stichwahl zwischen
jeweils den beiden Kandidatinnen bzw. Kandidaten durchgefiihrt, die
die meisten Stimmen erhalten haben. In diesem Falle ist die Kandi-
datin bzw. der Kandidat gewshlt, die bzw. der die meisten Stimmen
erhalt. Sind nicht mehr Kandidatinnen bzw. Kandidaten vorgeschlagen,
als Mandate zu besetzen sind, so kann gemeinsam (en bloc) abge-
stimmt werden, sofern dem nicht widersprochen wird.

(5) Die Gewahlte bzw. der Gewahlte hat unverziiglich der Genossen-
schaft gegeniber zu erklaren, ob sie bzw. er die Wahl annimmt.
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§ 35 Auskunftsrecht

(1) Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Generalversammlung Aus-
kunft Gber Angelegenheiten der Genossenschaft zu geben, soweit
es zur sachgemaRen Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung
erforderlich ist. Die Auskunft erteilt der Vorstand oder der Aufsichtsrat.

(1) Die Auskunft darf verweigert werden, soweit:
a) die Erteilung der Auskunft nach verniinftiger kaufmannischer
Beurteilung geeignet ist, der Genossenschaft einen nicht unerheb-
lichen Nachteil zuzufiigen,
b) die Fragen steuerliche Wertansatze oder die Hohe einzelner Steuern
betreffen,
¢) die Erteilung der Auskunft strafbar ware oder eine gesetzliche,
satzungsmaBige oder vertragliche Geheimhaltungspflicht verletzt
wiirde,
d) das Auskunftsverlangen die personlichen oder geschaftlichen Ver-
héltnisse eines Dritten betrifft,
e) es sich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen mit Vorstands-
mitgliedern oder Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern der Genossen-
schaft handelt,
f) die Verlesung von Schriftstiicken zu einer unzumutbaren Verlénge-
rung der Generalversammlung fihren wiirde,
q) sich die Frage auf die Einkaufsbedingungen der Genossenschaft
oder deren Kalkulationsgrundlagen bezieht.

§ 36 Versammlungsniederschrift

(1) Die Beschliisse der Generalversammlung sind zu Beweiszwecken
ordnungsgemaR zu protokollieren.

(2) Die Niederschrift soll spatestens innerhalb von zwei Wochen erfolgen.
Dabei sollen Ort und Tag der Versammlung, Name der Versamm-
lungsleiterin bzw. des Versammlungsleiters sowie Art und Ergebnis
der Abstimmungen und die Feststellungen der Versammlungsleiterin
bzw. des Versammlungsleiters Giber die Beschlussfassung angegeben
werden. Die Niederschrift muss von der Versammlungsleitung, der
Schriftfahrerin bzw. dem Schriftfihrer und den Vorstandsmitgliedern,
die an der Generalversammlung teilgenommen haben, unterschrieben
werden; ihr sind die Belege (iber die Einberufung als Anlagen beizu-
figen.

(3) Der Niederschrift ist in den Fallen des § 47 Abs. 3 GenG auBerdem
ein Verzeichnis der erschienenen oder vertretenen Mitglieder und
der Vertretung von Mitgliedern beizufiigen. Bei jedem erschienenen
oder vertretenen Mitglied ist dessen Stimmenzahl zu vermerken.

(4) Die Niederschrift ist mit den dazugehdrenden Anlagen aufzubewahren.
Die Einsichtnahme ist jedem Mitglied zu gestatten.

§ 37 Teilnahme der Verbande
Vertreter des Priifungsverbandes sind berechtigt an jeder Generalver-
sammlung teilzunehmen und jederzeit das Wort zu ergreifen.
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IV. EIGENKAPITAL UND HAFTSUMME

§ 38 Geschaftsanteil und Geschaftsguthaben

(1) Der Geschaftsanteil betragt 50,00 EUR.

(2) Der Geschaftsanteil ist sofort voll einzuzahlen.

(3) Ein Mitglied kann sich mit weiteren Geschdftsanteilen beteiligen.
Die Beteiligung eines Mitglieds mit einem zweiten Geschaftsanteil
darf erst zugelassen werden, wenn der erste Geschaftsanteil voll
eingezahlt ist; entsprechendes gilt fur die Beteiligung mit weiteren
Geschaftsanteilen. Fir die Einzahlung qilt Absatz 2 entsprechend.

(4) Die auf den/die Geschaftsanteil(e) geleisteten Einzahlungen zuziig-
lich sonstiger Gutschriften und abziiglich zur Verlustdeckung abge-
schriebener Betrage bilden das Geschaftsguthaben eines Mitglieds.

(5) Das Geschaftsquthaben darf, solange das Mitglied nicht ausgeschieden
ist, von der Genossenschaft nicht ausgezahlt, nicht aufgerechnet
oder im geschaftlichen Betrieb der Genossenschaft als Sicherheit
verwendet werden. Eine geschuldete Einzahlung darf nicht erlassen
werden; gegen diese kann das Mitglied nicht aufrechnen.

(6) Die Abtretung oder Verpfandung des Geschaftsquthabens an Dritte
ist unzuldssig und der Genossenschaft gegeniiber unwirksam. Eine
Aufrechnung des Geschéftsquthabens durch das Mitglied gegen seine
Verbindlichkeiten gegeniiber der Genossenschaft ist nicht gestattet.
Fir das Auseinandersetzungsquthaben qilt § 11.

§ 39 Gesetzliche Riicklage

(1) Die gesetzliche Ricklage dient zur Deckung von Bilanzverlusten.

(2) Sie wird gebildet durch eine jahrliche Zuweisung von mindestens
10% des Jahresiiberschusses zuztiglich eines eventuellen Gewinn-
vortrags bzw. abziglich eines eventuellen Verlustvortrags, solange
die Rucklage die Hohe der Bilanzsumme nicht erreicht.

(3) Uber die Verwendung der gesetzlichen Riicklage beschlieRt die
Generalversammlung.

(4) Die Vorschriften der Abgabenordung sind entsprechend zu beachten

§ 40 Andere Ergebnisriicklagen

Neben der gesetzlichen wird eine andere Ergebnisriicklage gebildet,
der jahrlich mindestens 10 % des Jahresiberschusses zuziglich eines
eventuellen Gewinnvortrages und abziglich eines eventuellen Verlust-
vortrages zuzuweisen ist. Uber ihre Verwendung beschlieBen Vorstand
und Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung (§ 24 Abs. 1 Buchst. g). Die
Bildung und Verwendung dieser Riicklage kann nur zur Verfolgung eines
gemeinnitzigen Zwecks im Rahmen der dafiir geltenden steuerlichen
Vorschriften der Abgabenordnung dienen.

§ 41 Nachschusspflicht
Eine Nachschusspflicht der Mitglieder besteht nicht.
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V. RECHNUNGSWESEN

§ 42 Geschaftsjahr

Das Geschéftsjahr der Genossenschaft beginnt am 01.01. und endet am
31.12. Das erste Geschaftsjahr ist ein Rumpfgeschaftsjahr, es beginnt mit
dem Tag der Eintragung und endet am darauf folgenden 31. Dezember.

§ 43 Jahresabschluss und Lagebericht

(1) Der Vorstand hat innerhalb von finf Monaten nach Ende des G
eschaftsjahres den Jahresabschluss und den Lagebericht, soweit
dieser gesetzlich erforderlich ist, fir das vergangene Geschaftsjahr
aufzustellen.

(2) Der Vorstand hat den Jahresabschluss sowie den Lagebericht, soweit
dieser gesetzlich erforderlich ist, unverziiglich dem Aufsichtsrat und
sodann mit dessen Bericht der Generalversammlung zur Feststellung
des Jahresabschlusses vorzulegen.

(3) Jahresabschluss und Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erforder-
lich ist, nebst dem Bericht des Aufsichtsrats sollen mindestens eine
Woche vor der Generalversammlung in den Geschaftsraumen der
Genossenschaft oder an einer anderen bekannt zu machenden Stelle
zur Einsicht der Mitglieder ausgelegt oder ihnen sonst zur Kenntnis
gebracht werden.

(4) Der Bericht des Aufsichtsrats Uber seine Prifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts (§ 23 Abs. 4), soweit dieser gesetzlich erfor-
derlich ist, ist der ordentlichen Generalversammlung zu erstatten.

(5) Der Jahresabschluss und der Lagebericht, soweit dieser gesetzlich
erforderlich ist, sind dem zustandigen Prifungsverband mit den von
ihm geforderten Nachweisen unverziglich einzureichen.

§ 44 Mittelverwendung, Verbot von Vergiinstigungen

(1) Die Mittel der Genossenschaft, insbesondere auch Gewinne dirfen
nur fir satzungsgemaRe Zwecke verwendet werden.

(2) Die Mitglieder der Genossenschaft erhalten iber (in der Satzung
geregelte Vergitungen fir Hilfeleistungen hinaus) keine Zuwendungen
aus Mitteln der Genossenschaft. Bei ihrem Ausscheiden oder bei
Auflosung der Genossenschaft erhalten sie nicht mehr als das einge-
zahlte Geschaftsquthaben zuriick.

(3) Die Genossenschaft darf keine Personen durch Ausgaben, die dem
Iweck der Genossenschaft fremd sind, oder durch unverhéltnismaRig
hohe Vergiitungen begtinstigen. Der Anspruch auf Ersatz der aus-
gewiesenen Auslagen, sowie angemessene Vergiitungen fir die
Ubernahme der Vorstandstatigkeiten gemaR Dienstvertrag sowie fir
Dienstleistungen bleiben hiervon unberiihrt.

§ 45 Verwendung des Jahresiiberschusses

Uber die Verwendung des Jahresiiberschusses beschlieRt die General-
versammlung; dieser kann, soweit er nicht der gesetzlichen (§ 39) oder
einer anderen Ergebnisriicklage (§ 40) zugefiihrt wird, nur fir satzungs-
gemdBe Zwecke verwendet werden. Eine Ausschittung von Gewinnan-
teilen an die Mitglieder der Genossenschaft ist ausgeschlossen.
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§ 46 Deckung eines Jahresfehlbetrags

(1) Uber die Deckung eines Jahresfehlbetrags beschlieBt die Generalver-
sammlung.

(2) Soweit ein Jahresfehlbetrag nicht auf neue Rechnung vorgetragen
oder durch Heranziehung der anderen Ergebnisriicklagen gedeckt
wird, ist er durch die gesetzliche Riicklage oder die Kapitalricklage
oder durch Abschreibung von den Geschaftsquthaben der Mitglieder
oder durch diese MaBnahmen zugleich zu decken.

(3) Werden die Geschaftsquthaben zur Verlustdeckung herangezogen,
so wird der auf das einzelne Mitglied entfallende Verlustanteil nach
dem Verhaltnis der Gbernommenen oder der satzungsgemal zu
ibernehmenden Geschaftsanteile aller Mitglieder bei Beginn des
Geschaftsjahres, in dem der Verlust entstanden ist, berechnet.

VI. LIQUIDATION

§ 47 Liquidation

Nach der Auflosung erfolgt die Liquidation der Genossenschaft. Bei der
Auflosung der Genossenschaft oder bei Wegfall der steuerbeginstigten
Iwecke fallt das Vermogen der Genossenschaft, soweit es die eingezahlten
Geschaftsquthaben der Mitglieder tbersteigt, je zur Halfte an die Stiftung
Evangelisches Alten- und Pflegeheim mit Sitz in Gemind sowie an die
VR-Bank Nordeifel eG-Stiftung mit Sitz in Schleiden oder deren Rechts-
nachfolger, die es unmittelbar und ausschlieRlich fir gemeinnitzige und
mildtatige Zwecke zu verwenden haben.

VII. BEKANNTMACHUNGEN

§ 48 Bekanntmachungen

1) Die Bekanntmachungen der Genossenschaft werden in den gesetzlich
vorgesehenen Féllen unter ihrer Firma im Genossenschaftsblatt ver-
offentlicht.

2) Der Jahresabschluss und die in diesem Zusammenhang offenzule-
genden Unterlagen werden soweit gesetzlich vorgeschrieben im
elektronischen Bundesanzeiger unter der Firma der Genossenschaft
bekannt gemacht.

3) Bei der Bekanntmachung sind die Namen der Personen anzugeben,
von denen sie ausgeht.
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VIIl. GERICHTSSTAND

§ 49 Gerichtsstand

Gerichtsstand fir alle Streitigkeiten zwischen dem Mitglied und der
Genossenschaft aus dem Mitgliedsverhdltnis ist das Amts- oder Land-
gericht, das fir den Sitz der Genossenschaft zustandig ist.

IX. MITGLIEDSCHAFTEN
§ 50 Mitgliedschaften
(1) Die Genossenschaft ist Mitglied im Genossenschaftsverband -

Verband der Regionen e. V. mit Sitz in Frankfurt am Main.

Diese Satzung wurde angenommen in der Grindungsversammlung vom
07. Oktober 2016.

(Stand: 08. Juni 2019)

e . und Verbraucherschutz
Européischen Union ges Landes Nordrhein-Westfalen

Kofinanziert von der Ministerium fiir Landwirtschaft @
‘@

Geférdert wird die Umsetzung einer lokalen Entwicklungsstrategie nach LEADER (EL-0703) im Rahmen des
1s fiir D 2023-2027 (GAP- i 2023-2027) unter Beteiligung des Landes Nordrhein-Westfalen




